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§ 1 Praambel

Die Genossenschaft hat das Ziel, kleinteilige Gewerbe- und Kulturbetriebe in Altona zur férdern. Insbe-
sondere sollen Betriebe geférdert werden, die fiir den Stadtteil Angebote machen. Im Schwerpunkt sollen
Handwerksbetriebe geférdert werden.

Durch den Erwerb der Halle 7 auf dem Gelande Friedensallee 128 in 22763 Hamburg wird hierflr die
Grundlage geschaffen. Durch die genossenschaftliche Verwaltung des Gebaudes, wird hier eine Immobilie
vom freien Markt entkoppelt. Die Kolbenwerk eG wird hier nur an Mitglieder der Genossenschaft vermie-
ten. Die Nutzungsgelder orientieren sich an dem Erwerb, dem Betrieb und der Instandhaltung des Geb&iu-
des ebenso wie der Bildung von Ruicklagen. Dies ist die Grundlage ein dauerhaft niedriges Nutzungsgeld
zu gewahrleisten, welches die Existenz der Betriebe der nutzenden Genossen sichert.

Das Nutzungsentgelt darf fir Biiro- und Produktionsflachen EUR 7 pro gm und Monat und fir Lagerflachen
EUR 5 pro gm und Monat zzgl. Nebenkosten und beide Bestandteile zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer
in den ersten 10 Jahren ab Besitziibergang des Grundstiicks auf die Genossenschaft nicht Uberschrei-
ten. Eine Wertsicherung der Nutzungsentgelte ist jederzeit zuldssig. Soweit die Wertsicherung gestaffelt
erfolgt, dirfen die Nutzungsentgelte jahrlich um nicht mehr als 1,5% angepasst werden. Ab dem 11. Jahr
nach Besitzlibergang des Grundstiicks auf die Genossenschaft besteht keine Bindung der Nutzungsent-
gelte mehr; gleichwohl gilt Abs. 3 S. 3 unveréndert.

Die Immobilie und der Grund und Boden ist nicht verduBerbares Eigentum der Genossenschaft.
Gegeniber Einzelinteressen haben die auf Gemeinschaft, soziale Aktivitdten und Stabilitat, fir eigenver-
antwortliches Handeln der Mitglieder abzielen, Vorrang.

§ 2 Name, Sitz

(1) Die Genossenschaft heilt Kolbenwerk eG.
(2) Der Sitz der Genossenschaft ist Hamburg.

§ 3 Zweck und Gegenstand

(1) Die Genossenschaft bezweckt die Forderung der Wirtschaft oder des Erwerbs der Mitglieder oder die
Férderung der sozialen oder kulturellen Belange der Mitglieder mittels gemeinschaftlichen Geschéftsbe-
triebes.

(2) Der Gegenstand der Genossenschaft ist eine dauerhafte, preisglinstige, gute, sichere und sozial ver-
antwortliche Gewerberaumversorgung, sowie die Beférderung der Vermdgensbildung der Mitglieder. Die
Genossenschaft kann dazu Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaften, errichten, erwer-
ben, und betreuen. Sie kann alle im Bereich der Immobilienwirtschaft, des Stadtebaus und der Infrastruk-
tur anfallenden Aufgaben Ubernehmen. Hierzu gehéren Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen,
Laden und Raume fur Gewerbetreibende, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und Dienst-
leistungen.
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(3) Die Genossenschaft erwirbt die Halle 7 auf dem Gelande Friedensallee 128, 22763 Hamburg zur Zweck-
erfillung. Dieses Eigentum der Genossenschaft ist nicht verauBerbar.

(3) Die Geschéfte mit Nichtmitgliedern sind zulassig.

(4) Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen. Beteiligungen sind nur zulassig,
wenn dies der Férderung der Mitglieder dient.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten schriftlichen Beitrittserklarung, tGber die
der Vorstand entscheidet.

(2) Mitglieder in der Genossenschaft kénnen werden:

a) Einzelpersonen oder Personengesellschaften, die Gewerberdume in der Genossenschaft nutzen wollen
und

b) andere Personen, an deren Mitgliedschaft die Genossenschaft ein besonderes Interesse hat.

(3) Mit Zustimmung des Aufsichtsrats ist die Aufnahme investierender Mitglieder zulassig.

(4) Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kiindigung,

b) Ubertragung des gesamten Geschéftsguthabens,

c) Tod, bzw. Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft oder

d) Ausschluss.

§ 5 Investierende Mitglieder

(1) Investierende Mitglieder haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die anderen Genossenschafts-
mitglieder mit der Ausnahme, dass sie keinen Anspruch auf die Nutzung von Gewerbeflachen haben und
nur einen Geschéaftsanteil fir die Mitgliedschaft Gbernehmen missen.

(2) Die Investierenden Mitglieder haben kein Stimmrecht in der Generalversammlung.
(3) Die Geschaftsguthaben der investierenden Mitglieder werden mit mindestens 2% verzinst. Fallt die

Zinszahlung ganz oder teilweise wegen unzureichenden Jahrestiberschusses aus (§21 a Absatz 2 GenG),
so soll die Verzinsung in den Folgejahren angemessen erhéht werden.

§ 6 Geschaftsanteil, Nachschusspflicht, Eintrittsgeld

(1) Der Geschéftsanteil betragt 500 €. Er ist sofort in voller H6he einzuzahlen. Fir die Halfte des Ge-
schéaftsanteils kann der Vorstand Ratenzahlung binnen zwei Jahren zulassen.

(2) Fur die Mitgliedschaft ist jedes Mitglied ausgenommen investierende Mitglieder verpflichtet, mindes-
tens 6 Geschéftsanteile zu Gbernehmen.

(3) Die Mitglieder kdnnen darlber hinaus weitere Geschéftsanteile ibernehmen.
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(4) Die Generalversammlung kann eine Richtlinie aufstellen, wonach die Nutzung von Gewerberdumen
abhangig gemacht wird von der Beteiligung mit weiteren Anteilen. Der Vorstand ist verpflichtet bei
Abschluss von Nutzungsvertragen die entsprechenden Anteile vertraglich zu vereinbaren.

(5) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschiissen verpflichtet.

(6) Durch Beschluss der Generalversammlung kann ein Eintrittsgeld festgelegt werden, das den Rickla-
gen zugeflhrt wird.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt,

a) die Leistungen der Genossenschaft zu nutzen,

b) an der Generalversammlung teilzunehmen,

c) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf ihre Kosten eine
Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts (soweit gesetzlich erforderlich) und des Berichts des
Aufsichtsrats zu verlangen,

d) auf der Generalversammlung Einsicht in das zusammengefasste Priifungsergebnis zu nehmen,

e) sich auf Verlangen von einem Zehntel der Mitglieder auf Einberufung der Generalversammlung oder
Ankundigung von Beschlussgegenstanden zu beteiligen,

f) das Protokoll der Generalversammlung einzusehen und

g) die Mitgliederliste einzusehen.

Das Recht auf Nutzung von Gewerberdumen in der Genossenschaft steht ebenso, wie die Inanspruch-
nahme von Dienstleistungen, vorrangig Mitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die auf den Geschéftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten,

b) die Interessen der Genossenschaft in jeder Weise zu fordern,

c¢) die Satzung der Genossenschaft einzuhalten und die von den Organen der Genossenschaft gefassten
Beschliisse auszufiihren,

d) die Einrichtungen der Genossenschaft in angemessenem Umfang zu nutzen und

e) eine Anderung ihrer Anschrift mitzuteilen.

§ 8 Kiindigung

Die Frist fur die Kindigung der Mitgliedschaft oder einzelner, freiwilliger Anteile betragt drei Jahre zum
Schluss des Geschéftsjahres. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

§ 9 Ubertragung des Geschiftsguthabens

Jedes Mitglied kann sein Geschéftsguthaben jederzeit durch schriftliche Vereinbarung einem anderen
ganz oder teilweise Ubertragen und hierdurch seine Mitgliedschaft ohne Auseinandersetzung beenden
oder die Anzahl seiner Geschéftsanteile verringern, sofern der Erwerber Mitglied der Genossenschaft wird
oder bereits ist und das zu Ubertragende Geschéftsguthaben zusammen mit dem bisherigen Geschéfts-
guthaben den Gesamtbetrag der Geschéftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist oder sich zulassig
beteiligt, nicht tUberschritten wird.
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§ 10 Tod/Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

(1) Stirbt ein Mitglied, so geht die Mitgliedschaft auf die Erben Uber. Gibt es mehrere Erben, so haben
diese binnen einer Frist von sechs Monaten nach dem Erbfall einen Erben zu benennen, der die Mitglied-
schaft alleine fortsetzt. Erfolgt die Bestimmung nicht innerhalb von sechs Monaten, so scheiden die Erben
zum Schluss des Geschéftsjahres aus, in dem die Erklarungsfrist endet.

(2) Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so endet die
Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Aufldsung oder das Erléschen wirksam
geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschéfts-
jahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§ 11 Ausschluss

(1) Mitglieder kdnnen zum Schluss eines Geschéftsjahres ausgeschlossen werden, wenn

a) sie die Genossenschaft schadigen,

b) sie die gegenliber der Genossenschaft bestehenden Pflichten trotz Mahnung unter Androhung des
Ausschlusses nicht erfiillen,

c) die Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft nicht bestanden oder nicht mehr bestehen,

d) sie die Einrichtungen der Genossenschaft nicht nutzen oder

e) sie unter der der Genossenschaft bekannt gegebenen Anschrift dauernd nicht erreichbar sind.

(2) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Das Mitglied muss vorher angehért werden, es sei
denn, dass der Aufenthalt eines Mitgliedes nicht ermittelt werden kann. Der Beschluss, durch den das
Mitglied ausgeschlossen wird, ist dem Mitglied vom Vorstand unverziglich durch eingeschriebenen Brief
mitzuteilen. Das Mitglied verliert ab dem Zeitpunkt der Absendung der Mitteilung das Recht auf Teilnahme
an der Generalversammlung sowie seine Mitgliedschaft im Vorstand oder Aufsichtsrat.

(3) Gegen den Ausschlussbeschluss des Vorstands kann binnen sechs Wochen nach Absendung schrift-
lich gegenliber dem Aufsichtsrat Widerspruch eingelegt werden (Ausschlussfrist). Erst nach der Entschei-
dung des Aufsichtsrats kann der Ausschluss gerichtlich angefochten werden.

(4) Uber Ausschliisse von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern entscheidet die Generalversammliung.

§ 12 Auseinandersetzung / Mindestkapital

(1) Das Ausscheiden aus der Genossenschaft hat die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiede-
nen Mitglied bzw. dessen Erben und der Genossenschaft zur Folge. Die Auseinandersetzung unterbleibt
im Falle der Ubertragung von Geschéftsguthaben.

(2) Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des von der Generalversammlung festgestellten Jahresab-
schlusses. Auf die Ricklagen und das sonstige Vermdgen der Genossenschaft hat das ausgeschiedene

Mitglied keinen Anspruch.

(3) Die Generalversammlung kann beschlieBen, dass beim Auseinandersetzungsguthaben Verlustvortrage
anteilig abgezogen werden.
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(4) Das nach der Auseinandersetzung sich ergebende Guthaben ist in finf gleichen Jahresraten, erstmalig
sechs Monate nach dem Ausscheiden des Mitglieds, zu zahlen.

(5) Bei der Auseinandersetzung gelten 20 % der in der Bilanz ausgewiesenen Sachanlagen der Genossen-
schaft als Mindestkapital der Genossenschaft, das durch die Auszahlung des Auseinandersetzungsgut-
haben von Mitgliedern, die ausgeschieden sind oder die einzelne Geschéftsanteile geklindigt haben, nicht
unterschritten werden darf. Wirde das Mindestkapital durch die Auszahlung des Auseinandersetzungs-
guthabens unterschritten, so ist die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens des das Mindest-
kapital unterschreitenden Betrages ausgesetzt, das Auseinandersetzungsguthaben aller ausscheidenden
Mitglieder wird anteilig gekirzt. Wird das Mindestkapital wieder Uberschritten, werden die ausgesetzten
Auseinandersetzungsguthaben zur Auszahlung féllig. Die Auszahlung erfolgt dann jahrgangsweise.

§ 13 Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in Textform
einberufen. Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen, der Aufsichtsrat kann die Ge-
neralversammlung einberufen, wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist.

(2) Die Einladung zur Generalversammlung muss mindestens zwei Wochen vor der Generalversammlung
in Textform erfolgen. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen. Ergédnzungen der
Beschlussgegenstdnde missen den Mitgliedern mindestens eine Woche vor der Generalversammlung
in Textform angekiindigt werden. Die Mitteilungen gelten als zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor
Beginn der Frist abgesendet worden sind.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrates einen anderen Ort festlegt.

(4) Jede ordnungsgemé&B einberufene Generalversammlung ist unabhangig von der Zahl der Teilnehmer
beschlussfahig.

(5) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(6) Die Mitglieder kdnnen Stimmrechtsvollmachten erteilen. Kein Bevollmé&chtigter darf mehr als zwei Mit-
glieder vertreten. Bevollméachtigte kdnnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, eingetragene
Lebenspartner, Eltern oder Kinder eines Mitglieds oder Angestellte von juristischen Personen oder Perso-
nengesellschaften sein.

(7) Die Generalversammlung beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache Stimmen-
mehrheit), soweit keine groBere Mehrheit bestimmt ist; Stimmenthaltungen bleiben unberiicksichtigt. Gibt
es bei einer Wahl mehr Bewerber als Mandate vorhanden sind, so hat jeder Wahlberechtigte so viele
Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Es sind diejenigen Bewerber gewahlt, die die meisten Stimmen
auf sich vereinigen (relative Mehrheit).

(8) Die Generalversammlung bestimmt die Versammlungsleitung auf Vorschlag des Aufsichtsrates.

(9) Die Beschlisse werden gem. § 47 GenG protokolliert.
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§ 14 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Generalversammlung bestimmt die
Anzahl und wahlt die Mitglieder des Aufsichtsrats. Die Amtszeit dauert bis zur ordentlichen Generalver-
sammlung drei Jahre nach der Wahl.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an der Beschlussfas-
sung teilnimmt. Der Aufsichtsrat kann schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege Beschliisse
fassen, wenn kein Aufsichtsratsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung widerspricht.

(3) Der Aufsichtsrat tberwacht die Leitung der Genossenschaft, berdt den Vorstand und berichtet der
Generalversammlung. Dienstvertrdge mit Vorstandsmitgliedern werden vom Aufsichtsrat abgeschlossen.

(4) Der Aufsichtsrat wird einzeln vertreten vom Vorsitzenden oder von dessen Stellvertreter.

§ 15 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Er wird vom Aufsichtsrat bestellt. Die Amtszeit
betréagt drei Jahre.

(2) Der Vorstand kann vorzeitig nur von der Generalversammlung abberufen werden. Der Aufsichtsrat ist
befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vorlaufig, bis zur Entscheidung der unverztiglich
einzuberufenden Generalversammlung, von ihren Geschaften zu entheben.

(3) Der Vorstand kann auch schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege Beschliisse fassen, wenn
kein Vorstandsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung widerspricht.

(4) Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten.
(5) Der Vorstand fuhrt die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(6) Er bedarf der Zustimmung der Generalversammlung fur

a) die Richtlinie zur Beteiligung mit weiteren Anteilen (§ 5 Abs. 3),

b) die Durchflihrung neuer Projekte, bzw. den Bau neuer Objekte,

c) die Grundsétze fur die Vergabe von Gewerberdumen und die Nutzung sonstiger Leistungen der Genos-
senschaft und fiir die Benutzung von Einrichtungen der Genossenschaft und

d) den Verkauf oder die Belastung von Grundstticken.

(7) Er bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates flr

a) Investitionen oder Aufnahme von Krediten ab einer Summe von jeweils 10.000 €,

b) Abschlisse von Miet-, Pacht- oder Leasingvertrdgen, sowie anderen Vertrdgen mit wiederkehren-
den Verpflichtungen mit einer Laufzeit von mehr als 2 Jahren und/oder einer jahrlichen Belastung von mehr
als 50.000 €,

c) die Grindung von Unternehmen und die Beteiligung an anderen Unternehmen,

d) das Auslagern von Aufgaben und Tétigkeiten an externe Dienstleister oder Tochtergesellschaften,

e) die Erteilung von Prokura und

f) die Aufstellung und Anderung der Geschaftsordnung fiir den Vorstand.
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(8) Der Vorstand hat mit dem Aufsichtsrat den Wirtschafts- und ggf. den Stellenplan zu beraten. Er hat
dem Aufsichtsrat mindestens vierteljhrlich, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass unverzuglich, tber
die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft zu berichten. Dabei muss er auf Abweichungen vom
Wirtschafts- und ggf. vom Stellenplan eingehen.

§ 16 Gemeinsame Vorschriften fiir die Organe

(1) Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber Beschluss gefasst
wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist oder ob
die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll.

(2) Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines Organmitglieds,
seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht
vertretenen Person berUhren, so darf das betreffende Mitglied an der Beratung nicht teilnehmen. Das
Mitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§ 17 Gewinnverteilung, Verlustdeckung, Riickvergitung und Riicklagen

(1) Uber den bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebenden Gewinn oder Verlust des
Geschaftsjahres entscheidet die Generalversammlung. Die Generalversammlung kann einen Verlust aus
Rucklagen decken, auf neue Rechnung vortragen oder auf die Mitglieder verteilen. Bei einem Gewinn kann
sie diesen in die gesetzliche Ricklage und freie Rlcklage einstellen, auf neue Rechnung vortragen oder
diesen nach Zuflihrung in die gesetzliche Ricklage an die Mitglieder verteilen. Die Verteilung geschieht
im Verhéltnis des Standes der Geschéftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen Geschéftsjahres.

(2) Eine Auszahlung von Gewinnen erfolgt erst bei vollstandig aufgeflllten Geschaftsguthaben.

(3) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 20% des Jahresiiberschusses zuzufiihren, bis mindestens
100% der Summe der Geschéftsanteile erreicht sind.

(4) Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates beschlossene
Ruckvergltung.

(5) Anspriiche auf Auszahlung von Gewinnen, Rickvergttungen und Auseinandersetzungsguthaben ver-
jahren in zwei Jahren ab Félligkeit. Die Betrédge werden den Ricklagen zugefihrt.

§ 18 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen, deren Verdffentlichung vorgeschrieben ist, erfolgen unter der Firma der Genossen-
schaft in der ,taz — die Tageszeitung“.
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